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Vorwort

Unser Unternehmen hat sich von
seinen Anfangen als Familienunter-
nehmen - 1953 gegrindet von Walter
Cherry - hin zu einem international
fuhrenden Unternehmen fur
Computer Input Devices entwickelt.
Die Marke Cherry steht fur hochste
Qualitat, Innovation, technologische
Kompetenz und faire Partnerschaft.

Legalitat ist einer der unumstol3-
lichen Werte unseres Unternehmens
und fur mich als Geschaftsfihrer von
elementarer Bedeutung. Wir erwar-
ten von unseren Mitarbeitern, dass
sie alle gesetzlichen Anforderungen
jederzeit und voll umfanglich einhal-
ten. Es gilt der Grundsatz von “zero
tolerance”. Um die Bedeutung dieses
Grundsatzes zu unterstreichen,
haben wir im Code of Business
Conduct unsere Haltung hinsicht-
lich gesetzlicher Anforderungen und
ethischer Fragen formuliert. Den
Code of Business Conduct stellen wir
unseren Mitarbeitern als verbind-
liche Anleitung fir ihr Verhalten zur
Verfigung. Er skizziert die grundle-
genden Standards, an die wir uns als

Cherry halten wollen. Sollten lhnen
als Mitarbeiter im Einzelfall Zweifel
kommen, ob eine Entscheidung den
Anforderungen des Code of Business
Conduct entspricht, fordern wir Sie
auf, lhre Fidhrungskraft oder den
Compliance-Beauftragten in lhrem
Land um Rat zu fragen.

Gemeinsam haben wir die
Verantwortung fur das Ansehen von
Cherry seitens aller Partner und der
Offentlichkeit. Unser Code of
Business Conduct und unsere Werte
sind das Fundament fir wert-
schatzende, verlassliche und
vertrauensvolle Partnerschaft im
Geschaftsleben.

OLIVER KALTNER
CEO der Cherry SE

Praambel

Die  unbedingte Beachtung gesetzlicher
Vorschriften ist fur unser Unternehmen seit
jeher oberstes Gebot und auch Bestandteil des
Cherry-Wertekanons. Die wesentlichen Richtli-
nien und Anweisungen sind in diesem Code of
Business Conduct zusammengefasst, um
unseren Mitarbeitern die Einhaltung der
Vorschriften zu erleichtern.

Die in diesem Code of Business Conduct
enthaltenen Regelungen finden im Verhaltnis
zwischen der jeweiligen Gesellschaft der
Cherry SE und ihren Mitarbeitern Anwendung;
Rechte zugunsten Dritter sollen damit nicht
begrindet werden.

Grundsatze

Gesetzestreues Verhalten

Wir vertreten den Grundsatz strikter Legalitat fur
alle Handlungen, Maflnahmen, Vertrage und
sonstige Vorgange der Cherry SE; dazu gehdren
auch die Zahlung geschuldeter Steuern, die
Einholung erforderlicher behordlicher
Zustimmungen (zum Beispiel im Bereich des
Zoll- und Exportkontrollrechts) und die Beach-
tung von Rechten Dritter. Dieser Grundsatz
beruht nicht nur auf der Uberlegung, dass bei
Verstof3en erhebliche geschaftliche Nachteile
durch  Strafverfolgung,  Buflgelder  oder
Schadensersatzanspriche entstehen konnen;
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wir bejahen vielmehr auch das Prinzip des
ausschliefllich legalen Handelns, unabhangig
davon, ob daraus fir die Cherry SE ein Nutzen
entsteht oder nicht.

Jeder Mitarbeiter ist personlich fir die
Einhaltung der Gesetze in seinem Arbeitsgebiet
verantwortlich. Es ist strikt untersagt, Dritte zu
ungesetzlichen Handlungen zu veranlassen
oder wissentlich an solchen Handlungen mit-
zuwirken. Abweichendes Handeln fuhrt - unab-
hangig von gesetzlich vorgesehenen Sank-
tionen - zu disziplinarischen Konsequenzen.

Die Fuhrungskrafte sind dafur verantwortlich,
dass in ihren Verantwortungsbereichen keine
Verstof3e gegen gesetzliche Regelungen oder
diesen Code of Business Conduct geschehen,
die durch angemessene Aufsicht hatten ver-
hindert oder erschwert werden konnen; sie
haben deutlich zu machen, dass Gesetzes-
verstéfBe missbilligt werden und ungeachtet
der hierarchischen Stellung der Mitarbeiter im
Unternehmen disziplinarische Konsequenzen
nach sich ziehen. In diesem Zusammenhang
sind die Mitarbeiter auf die Regelungen dieses
Code of Business Conduct ausdricklich
hinzuweisen.

Verantwortung fir das Ansehen der
Cherry SE

Alle Mitarbeiter haben bei der Erfillung ihrer
Aufgaben auf das Ansehen der Cherry SE zu
achten.
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L egalitat ist ein unumstoflicher Wert

unseres Unternehmens und fur mich als
Geschaftsflihrer von elementarer Bedeutung.”

DR.UDOSTRELLER
COQ der Cherry SE

Vermeidung von
Interessenkonflikten

Kapitalbeteiligungen und
Nebentatigkeiten

Nebentdtigkeiten sind nur mit vorheriger
Zustimmung des Unternehmens zulassig.

Weiterhin ist Mitarbeitern eine Beteiligung an
oder eine Nebentatigkeit bei Unternehmen, die
zu Cherry in Wettbewerb stehen sowie eine
Beteiligung an oder eine Nebentatigkeit bei
Lieferanten und Kunden nur nach vorheriger
schriftlicher Zustimmung der zustandigen
Leitung im Einzelfall erlaubt. Dies gilt nicht bei
Kapitalbeteiligungen von weniger als 10
Prozent.

Geschafte mit Unternehmen, bei denen ein
Mitarbeiter, sein (Ehe-]Partner oder nahe
Familienangehorige beteiligt oder in leitender
Funktion beschaftigt sind, durfen nur nach
vorheriger  schriftlicher  Zustimmung der
zustandigen Leitung vorgenommen werden,
sofern der Mitarbeiter auf die Geschafts-
beziehung Einfluss nehmen kann und dadurch
die  Moglichkeit eines Interessenkonflikts
besteht.

Beauftragung von Geschaftspartnern
fur private Zwecke

Mitarbeiter diirfen einen Geschaftspartner von
Cherry fur private Zwecke nur nach vorheriger
schriftlicher Zustimmung der zustandigen
Leitung in Anspruch nehmen, soweit sie
geschaftlich unmittelbar mit der Vergabe oder
Abwicklung von Auftragen befasst sind und
dadurch die Moglichkeit eines Interessen-
konfliktes besteht. Allgemein angebotene
Waren  oder  Leistungen sind  hiervon
ausgenommen.
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Umgang mit Informationen

Schriftstiicke

Aufzeichnungen und Berichte [intern wie
extern) mussen korrekt und wahrheitsgemaf
sein.

Die Grundsatze ordnungsgemafer Buchfuh-
rung und Bilanzierung sind einzuhalten; danach
mussen Datenerfassung und andere Aufzeich-
nungen stets vollstandig, richtig sowie zeit- und
systemgerecht sein.

Die Anfertigung von Aufzeichnungen, Dateien
und  dergleichen, fur die vertrauliche
Informationen des Unternehmens verwendet
werden, ist nur gestattet, wenn dies unmittelbar
im Interesse von Cherry erfolgt.

Geheimhaltung
Vertrauliche Informationen des Unternehmens
sind geheim zu halten. Diese Verpflichtung gilt

auch  nach  Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses.
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Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz der Privatsphare bei der
Verwendung personlicher Daten sowie die
Sicherheit aller Geschaftsdaten st unter
Berucksichtigung geltender  gesetzlicher
Anforderungen in allen Geschaftsprozessen zu
gewahrleisten. Bei der technischen
Absicherung vor unberechtigtem Zugriff ist ein
angemessener Standard einzuhalten, der dem
Stand der Technik entspricht.

Personenbezogene Daten sind vertraulich zu
behandeln und durfen nur im Rahmen der
einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen erhoben, verarbeitet und genutzt
werden.

Geldwasche

Cherry halt sich an die gesetzlichen
Verpflichtungen zur Geldwaschepravention und
beteiligt sich nicht an Geldwascheaktivitaten.
Kein Mitarbeiter darf allein oder mit anderen
Handlungen  begehen, die gegen die
Vorschriften zum Verbot der Geldwasche
verstof3en. Bel ungewohnlichen Finanztrans-
aktionen (insbesondere auch mit Bargeld), die
den Verdacht der Geldwasche oder sonstige
Zweifel an der Zulassigkeit von Transaktionen
begrinden konnen, sind Mitarbeiter
verpflichtet, frihzeitig die Geschaftsfihrung
oder die Finanzabteilung einzuschalten und
dies Uberprufen zu lassen.
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Insiderinformationen

Insiderinformationen sind alle nicht
offentlichen Informationen, die von einem
Investor als wesentlich fir seine Investitions-
entscheidungen angesehen werden.

Es ist verboten, unter Verwendung von Insider-
informationen Wertpapiere zu erwerben, zu
verauflern oder deren Kauf oder Verkauf zu
empfehlen.

Insiderinformationen sind streng vertraulich zu
behandeln. Sie dirfen grundsatzlich nicht an
Dritte weitergegeben werden; dies gilt auch fur
die Weitergabe von Passwaortern, die Zugang zu
elektronisch gespeicherten Insiderinforma-
tionen ermaglichen. Eine Weitergabe von
Insiderinformationen an  Mitarbeiter oder
externe Berater sind nur zulassig, wenn der
Empfanger die Information fur die Erfillung
seiner Aufgaben benotigt und zur streng
vertraulichen Behandlung verpflichtet ist.

Verhalten gegentber _
Geschaftspartnern und Dritten

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln
fairen  Wettbewerbs im  Rahmen  der
gesetzlichen Vorschriften einzuhalten.

Unzulassig  sind  unter  Wettbewerbern
insbesondere  Gebiets- oder Kundenauf-
teilungen, Absprachen oder Informations-
austausch zu Preisen, Preisbestandteilen,
Lieferbeziehungen und deren Konditionen
sowie zu Kapazitaten oder zum
Angebotsverhalten; das Gleiche gilt fir den
Informationsaustausch Uber Marktstrategien

und Beteiligungsstrategien. Nicht  nur
diesbezigliche schriftliche Vertrage, sondern
auch mundliche Absprachen oder

stillschweigendes, bewusstes Parallelverhalten
sind grundsatzlich nicht erlaubt.

Absprachen und Informationsaustausch zu
Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben sind
nur in eng begrenzten Ausnahmefallen
zulassig.

Die Marktstellung des Unternehmens darf nicht
rechtswidrig ausgenutzt werden, um zum
Beispiel Preisdiskriminierungen, Lieferungen
nicht  angefragter  Produkte  oder die
Verweigerung einer Lieferung durchzusetzen.
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Lieferanten- und Kundenbeziehungen

Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten
sind vollstandig und eindeutig zu treffen sowie
einschlief3lich nachtraglicher Anderungen und
Erganzungen zu dokumentieren. Dies trifft auch
auf Regelungen zu, wie zum Beispiel auf die
Zahlung von Boni und Werbe- oder Verkaufs-
forderungszuschissen.

Die internen Regelungen zur Anwendung
doppelter  Kontrolle  ("Vier-Augen-Prinzip”)
sowie zur Trennung von Handlungs- und
Uberprifungsfunktionen  sind  von  allen
Mitarbeitern strikt einzuhalten.

Lieferanten sind alleine nach wettbewerblichen
Aspekten zu wahlen, d.h. nach Abgleich von
Preis, Qualitat, Leistung und Eignung der
angebotenen Produkte oder Dienstleistungen.

Korruption, Geschenke und sonstige
Zuwendungen

Vereinbarungen  oder  Nebenabreden zu
Vereinbarungen, die sich auf Vorteilsnahme
oder Beglnstigung einzelner Personen im
Zusammenhang mit der Vermittlung, Vergabe,
Lieferung, Abwicklung und Bezahlung von
Auftragen beziehen, sind unzulassig.

Mitarbeiter, die sich in unlauterer Weise von
Kunden oder Lieferanten beeinflussen lassen
oder versuchen, diese in unlauterer Weise zu
beeinflussen, werden - ungeachtet strafrecht-
licher Konsequenzen - disziplinarisch zur
Verantwortung gezogen.
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Versuche von Lieferanten oder Kunden,
Mitarbeiter von Cherry in ihrer Entscheidung
unlauter zu beeinflussen, sind der zustandigen
Leitung anzuzeigen. Abhangig vom Einzelfall ist
darauf angemessen zu reagieren, zum Beispiel
durch Auftragssperre oder Vertragskindigung.

Provisionen und  Vergltungen, die an
Vertragshandler, Verteter oder Berater gezahlt
werden, missen in einem angemessenen und
vertretbaren Verhaltnis zu deren Tatigkeit
stehen. Es durfen keine Leistungen vereinbart
werden, bel denen anzunehmen ist, dass sie
ganz oder teilweise zur Zahlung von
Bestechungsgeldern bestimmt sind.

Vertreter oder andere Mittelspersonen, die
Cherry  heranzieht, um  Auftrage oder
Genehmigungen zu erhalten, insbesondere
Vertragshandler, Handelsvertreter, Zollagenten
und Berater, mussen sich ausdricklich
vertraglich verpflichten, keine Bestechungen
vorzunehmen und sich nicht bestechen zu
lassen.

Bei Annahme oder Vergabe von Geschenken
oder sonstigen Zuwendungen (zum Beispiel
Teilnahme an Veranstaltungen ohne direkten
geschéftlichen Bezug), einschlieflich Einla-
dungen von und an Lieferanten oder Kunden, ist
auBBerst  restriktiv. zu  verfahren. Deren
finanzieller Rahmen ist so zu bemessen, dass
thre  Annahme vom  Empfanger nicht
verheimlicht werden muss und ihn nicht in eine
verpflichtende ~ Abhangigkeit  bringt. In
Zweifelsfallen ist die schriftliche Zustimmung
der zustandigen Leitung einzuholen.
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Gemeinsam habenwir die

Verantwortung fur das Ansehen

von Cherry.”

OLIVERKALTNER
CEQ der Cherry SE

Spenden und Sponsoring

Cherry ist ein Mitglied der Gesellschaft und
engagiert sich im sozialen und
gesellschaftlichen Umfeld. Alle Beitrage
werden ausschlieBlich im Interesse des
Unternehmens geleistet und dienen keinen
anderen Zwecken. Sie durfen weder den
Eindruck der Beeinflussung erwecken noch
geeignet sein, den Ruf von Cherry oder unserer
Mitarbeiter zu schadigen.

Die Beitrage durfen nicht zu Korruptions-
zwecken missbraucht werden. Unternehmens-
spenden fiur politische Zwecke oder politische
Parteien, verwandte Institutionen, Politiker oder
Kandidaten fur politische Amter werden nicht
geleistet. Im Gegensatz zu Spenden werden
Sponsoringbeitrage gegen eine Gegenleistung
erbracht.

Entscheidungen Uber die Vergabe von Spenden
oder Sponsoringaktivitaten werden ausschlief3-
lich vom Vorstand der Cherry SE getroffen.

Medien und Offentlichkeit

Unser Geschaft hat Auswirkungen auf viele
Interessengruppen.  Wir  mussen  daher
sicherstellen, dass unsere Kommunikations-
und Marketingaktivitaten im Einklang mit
unseren ethischen und sozialen Werten stehen
und diese in jeder Situation widerspiegeln.

AuBerungen im  Namen von  Cherry,
insbesondere gegenuber Medien und in
sozialen Netzwerken, diurfen nur von durch den
Vorstand authorisierte  Personen getatigt
werden. |Im Hinblick auf das Verhalten in
sozialen Medien, wie zum Beispiel Facebook
sowie Internetforen oder Blogs, ist darauf zu
achten, dass Cherry, unser Geschaftsbetrieb,
Kollegen und Mitarbeiter sowie Partner und
Kunden mit Respekt behandelt werden. Wenn
jemand als Mitarbeiter von Cherry identifiziert
wird oder identifiziert werden kann, muss diese
Person deutlich machen, dass der Beitrag ihre
personliche Meinung widerspiegelt und nicht
die von Cherry. Jegliche AuBerung in der
Offentlichkeit, die geschafts- oder
rufschadigend ist, ist verboten.
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Verhalten gegentber
Mitarbeitern

Gegenseitiger Respekt, keine Toleranz
gegenuber Diskriminierung

Unser Umgang mit Kollegen, Mitarbeitern,
Kunden, Geschaftspartnern und anderen
externen Stakeholdern muss von Respekt und
Wertschatzung gepragt sein. Niemand darf
aufgrund von Nationalitat, ethnischer Herkunft,
Rasse, Hautfarbe, sexueller Identitat, Religion,
Weltanschauung oder Behinderung sowie
aufgrund  von  Geschlecht  oder  Alter
diskriminiert oder benachteiligt werden. Cherry
fordert eine Kultur der Chancengleichheit und
respektiert die Strukturen, Brauche und
Traditionen anderer Kulturen.

Menschenrechte, Kinder- und
Zwangsarbeit

Cherry setzt sich fir die Einhaltung der
international anerkannten Menschenrechte ein
und lehnt jede Form von Kinder- und
/Zwangsarbeit ab.

Arbeithehmerrechte

Cherry erkennt das Recht aller Mitarbeiter an,
im Rahmen der innerstaatlichen Vorschriften
und lokalen Gegebenheiten auf demokratischer
Basis  Gewerkschaften beizutreten und
Arbeitnehmerorganisationen zu bilden.
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Entlohnung und sonstige Leistungen sollen
mindestens den jeweiligen nationalen und
lokalen gesetzlichen Standards bzw. dem
Niveau der nationalen Wirtschaftssektoren/
Branchen und Regionen entsprechen.

Produktqualitat und -sicherheit

Kompromisslose Qualitat ist eine zentrale
Eigenschaft von Cherry Produkten. Es ist
unsere Verpflichtung, die hohen Qualitats- und
Sicherheitsanspriche unserer Kunden auch bei
immer komplexeren Produkten und Systemen
zu erfillen; dazu erforderliche Verbesserungen
setzen wir grundlich und nachhaltig durch.

Sollten trotz aller Bemihungen Mangel
eingetreten sein, handeln wir zu deren
Beseitigung in Ubereinstimmung mit
gesetzlichen Festlegungen und vertraglichen
Verpflichtungen.
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Unsere Werte sind das Fundament fiir wertschatzende,

verlassliche, vertrauensvolle und dauerhafte Partnerschaft im

Miteinander mit unseren Geschaftspartnern und Mitarbeitern.”

DR.UDOSTRELLER
COO der Cherry SE

Arbeitssicherheit, Gesundheits-,
Brand- und Umweltschutz

Cherry ist fir den Schutz seiner Mitarbeiter und
einem gewissenhaften Umgang mit den
natlrlichen Ressourcen verantwortlich. Es ist
Aufgabe aller Mitarbeiter, Gefahrdungen fir
Menschen und Umwelt zu vermeiden,
Einwirkungen auf die Umwelt gering zu halten
und mit Ressourcen sparsam umzugehen. Jede
Fuhrungskraft ist verpflichtet, die Mitarbeiter
bei der Wahrnehmung dieser Verantwortung zu
unterweisen und zu unterstitzen.

Prozesse, Betriebsstatten und -mittel mussen
den anwendbaren gesetzlichen und internen
Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Gesundheits-,
Brand- und Umweltschutz entsprechen.

Information und Training

Die Mitarbeiter werden regelmaflig Uber
aktuelle Themen im Zusammenhang mit
diesem Code of Business Conduct informiert.
Zu bestimmten Themenfeldern (zum Beispiel
Produkthaftung, Kartell- Arbeits-, Umwelt-
recht) und in ausgewahlten Gefahrdungs-
bereichen (zum Beispiel Vertrieb, Einkauf]
werden regelmaflig spezielle Schulungen fur
die Mitarbeiter angeboten.

Meldung von
Unregelmafiigkeiten

Jeder Mitarbeiter hat gegeniber seiner
FUhrungskraft das Recht, auf Umstande
hinzuweisen, die auf einen Verstol3 gegen die in
diesem Code of Business Conduct enthaltenen
Regelungen schlieflen lassen. Auflerdem sind
in allen Regionen weitere Ansprechpartner fur
derartige Hinweise benannt (Compliance-
Beauftragte). Alternativ kénnen entsprechende
Hinweise auch an compliance@cherry.de oder
unser Meldesystem (der Link befindet sich am
unteren Ende unserer Webseite] gesandt
werden. Die Hinweise werden untersucht;
soweit erforderlich werden entsprechende
Abhilfemalinahmen ergriffen.

Uberwachung

Jede Geschaftseinheit ist fur die Einhaltung der
in diesem Code of Business Conduct
enthaltenen  Regelungen  sowie  weiterer
unternehmensintern festgelegter Regeln in
ihrem Verantwortungsbereich zustandig.
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Informationen und
Ansprechpartner

Cherry SE

c/o Mindspace

Rosental 7
D-80331 Minchen
Tel.: +49 9643 2061-0

www.cherry.de

CEO
Hr. Oliver Kaltner

(010]0)
Dr. Udo Streller

Compliance Officer
Hr. Claus Stehlik
compliance@cherry.de
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